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IMosto:xxenne o noprd oo yueHnka cpeaneii mkosant Ne 51
1. O0mme moosKeHHs1

1.1. Hacrosmee ITosoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHMU:

- ¢ 3akoHOM P® «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit @enepaimn» ot 29.12.2012 Ne 273-
O3 (¢ LOTIONHEHUSIMH U U3MEHEHUSIMH );

- ¢ fielicTByIOMMY 00pa3oBaTebHbIMA  cTaHmapTamu:  DegepanbHbIM
rOCY/IapCTBEHHBIM 00pa30BaTe/IbHBIM ~ CTAHAAPTOM HAYaJbHOrO  0OIIEro
obpasoBanus, DelepanbHbIM IOCYIapCTBEHHBIM 00pPa30BATENBHBIM CTaHIAPTOM
OCHOBHOro ofmero obpa3soBaxus, PeepaabHbIM FOCY1aPCTBEHHbIM
00pa3oBaTeIbHBIM CTAHAAPTOM CPEIHEro 00IIero 06pa3oBaHHus;

- ¢ neicrByromumu OenepanbHbIMUE  00pa30BaTENbHBIMHU [TPOrPAMMAMHK: HA4aIbHOTO
ofmero o0pa3oBaHMs, OCHOBHOTO 0OILIEro 06pa3oBaHMUs, CPEIHErO 0OIIEro
obpazoBanus;

- OCHOBHOI 00pa3oBaTeIbHO MPOrpaMMOil MyHHIHITAIEHOTO 001Ie00pa30BaTENLHOTO
yupexaenus «Cpennss mkona Ne 51» Ha ypoBHH: Ha4albHOIO — 0OILIEro
o0pa3oBaHMs, OCHOBHOrO 00IIero 00pa3oBaHWs, CpeaHero o6Iero 06pasoBaHus;
-YcTaBoM MyHHIMIIANEHOTO 0011e00pa3oBaTeNnbHOr0 yupeskaeHus « Cpemuss mKoJa
Ne 51».

1.2. [Toprdens nuunbIX gocTiokeHni (nanee — [TopTdonno) — 3To MHAMBHAYAIbHAS
Tarka y4eHuKa, B KOTOpoil QUKCHPYIOTCS, HAKATTMBAIOTCSI, OLIEHUBAIOTCS
WUHIMBUAYaJIbHBIE JOCTH)KEHHS B Pa3HOOOPA3HBIX BUIAX JEATEILHOCTH: yueGHOM,
TBOPUYECKOM, COLMANIbHOM, KOMMYHHKATUBHON 3a Y4eOHBIH TO/] 1 34 BECh [IEPHO ET0
00yueHHs B 00pa30BaTeIbHOM YUPEXKIEHHH.

1.3. TTopTonmo mo3BoNsieT OLEHUTh IHHAMUKY y4eOHON ¥ TBOPUYECKOH aKTUBHOCTH
YYEHUKa, €€ HAalpPaBJIEHHOCTH, IIMPOTh] UM U30UPATEIbHOCTH HHTEPECOB,
BBIP2)KEHHOCTH MPOSABIIEHUN TBOPYECKON NHUIIMATUBBI, IEMOHCTPUPYEMBIX JAHHBIM
YUEHUKOM.

1.4. TlopTdonmo ydeHHKa — 3TO KOMIUIEKC JOKYMEHTOB, TIPEACTABISIONINX
COBOKYITHOCTb CEPTHU()ULINPOBAHHBIX MM HeCePTUHHULIMPOBAHHBIX MHIUBULY ATBHBIX
JTOCTHKEHHH, BEITOIHAIOLMX POJIb HHAMBULYaJIbHON HAKOIUTENBHOMN OLIEHKH.

1.5. Lens IToptdomnuo - oTcaenuTh IUMHAMUKY JOCTHIKEHUH y4eHUKA.

1.6. 3agauu IToprdomnmo:

- OAJEPIKUBATE M MOOLIPATH BEICOKYIO yueOHYI/BHEYUEOHYIO MOTHBALUIO
LIKOJbHUKOB;

- MOBBILIATE CAMOOLEHKY YIE€HHKA, MAKCUMAJIbHO PACKPhIBATH HHIANBH/LYAlbHbBIE
BO3MOXKHOCTH peOeHKa;

- Pa3BUBATh HABBIKU Pe(JIEKCHBHON M OLICHOYHOH JEeSITeIBHOCTH IIKOILHHKOB;

- BBISIBJIATE CYLIECTBYIOIINN YPOBEHb JJOCTHIKEHUN 1 KOPPEKTHPOBATH €10

- OpMHPOBATH YMEHHUsI: ONPE/EIEHUS! U [IOCTAHOBKH LeJIeil, IIaHUPOBAHMUS 1




организации деятельности, направленной на достижение цели, контроля деятельности, коррекции результата;

- содействовать личностному росту ученика.
1. Работа по формированию Портфолио

1.1. В начале учебного года ученики и их родители (законные представители) информируются об организации работы по созданию накопительной папки достижений и  правилах работы с ней.  Ведение Портфолио осуществляется всеми учениками школы в течение учебного года и предполагает предоставление ими отчёта по динамике собственных достижений  за определённый отрезок времени (учебный год, уровень образования).
1.2.  Портфолио оформляется/пополняется учениками  самостоятельно под руководством родителей, классного руководителя. Так же в формировании Портфолио могут участвовать учителя-предметники, педагог-психолог, педагоги  дополнительного образования, заместители руководителя школы.

При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками распределяются следующим образом:

-ученик ведет работу по формированию и заполнению портфолио;

-классный руководитель оказывает помощь ученикам в процессе формирования портфолио, проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с учениками и их родителями, осуществляет посредническую функцию в целях пополнения портфолио, осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями, оформляет итоговые документы, табель успеваемости;
-учитель-предметник, педагоги дополнительного образования проводят информационную работу с учениками и  их родителями по формированию портфолио, предоставляют ученикам места деятельности для накопления материалов портфолио, организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области;

-педагог-психолог проводит индивидуальную психодиагностику, ведёт коррекционно-развивающую и консультативную работу; 

-заместитель директора школы  организует работу по реализации в практике работы школы  технологии портфолио, как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся, осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в школе.

2.3.Требования, предъявляемые к оформлению Портфолио:

- систематичность и регулярность пополнения и обновления материалов - 1раз в четверть/полугодие;

- аккуратность и эстетичность оформления;

- разборчивость при ведении записей;

- целостность и эстетическая завершенность представленных материалов.

2.4.Портфолио учитывается:

- при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников;

- при проведении внутришкольного контроля;

- в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности школы (аккредитация, контроль качества образования).

   Учёт результатов позволяет сделать выводы:

- о сформированности универсальных учебных действий, обеспечивающих возможность продолжения образования на следующем уровне образования;

- о сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и практических задач;

- при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории  ученика на  следующем уровне  образования, которые могут быть 

отражены  в характеристике ученика: сформированность универсальных учебных  действий, опорной  системы  знаний,  обеспечивающих  ему  возможность  перехода  на  другой уровень образования, сформированность  основ  умения  учиться,  понимаемой  как  способности  к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, индивидуальном  прогрессе  в  основных  сферах  развития  личности: мотивационно-смысловой,  познавательной,  эмоциональной,  волевой, саморегуляции.

2.5. Ответственность за организацию формирования Портфолио и систематическое 

заполнение,  а  также   знакомство  родителей  (законных  представителей), администрации  школы  с  его  содержанием  возлагается  на  классного  руководителя. 

3. Структура и требования к разработке Портфолио

3.1. Структура Портфолио составляется с учетом:
· требований федеральных  и региональных документов, действующих в сфере образования; 
· содержания ООП школы;
· планируемых результатов освоения ООП школы;
- познавательных интересов учеников.

3.2. Структура  Портфолио   определяется  настоящим  положением,  носит  преемственный  характер  при  переходе  ученика с одного уровня образования на другой. Примерная структура Портфолио  включает следующие компоненты:
 - титульный лист (Приложение №1);
 - «Мой Мир» (личные сведения об обучающемся);
 - «Портфолио работ»;

 - «Портфолио достижений, документов»;

 - «Портфолио отзывов»; 

 -«Разные разности» (заполняется по желанию). 
3.3. Титульный лист Портфолио должен содержать: 

- основную информацию (фамилия имя и отчество ученика);

- контактную информацию и фото ученика; 

-
наименование образовательного учреждения;
-
указание класса;

· год составления Портфолио.
3.4.  Раздел «Мой Мир» («Мой портрет») может включать в себя:

-личные данные обучающегося;

-данные о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребёнка, занесённые им в Портфолио самостоятельно на добровольной основе;

-информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой характер, способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания: результаты анкет, тестов, рекомендации по результатам анкетирования и тестирования;

-описание целей, поставленных обучающимся на определенный период, анализ их достижений;

-результаты проведенной работы по профессиональному и личностному самоопределению; иное.
3.5. Раздел «Портфолио работ» включает в себя выборку детских работ – формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых обучающимися факультативных учебных занятий, реализуемых в рамках образовательной программы общеобразовательной организации. Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий. 

3.6. Раздел «Портфолио достижений, документов»: включает подборку сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений:

- предметные олимпиады - школьные, муниципальные, областные, всероссийские и др.;

- мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образования;
- тестирования по предметам;

- конкурсы и мероприятия, организованные  на муниципальном/ региональном/федеральном/международном уровне;

- документы или их копии могут быть помещены в приложении к Портфолио;

- грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма.

3.7. Раздел «Портфолио отзывов» может включать:

- характеристики отношения ученика к различным видам  деятельности, представленные учителями, родителями, возможно, одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и др.;

- письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и ее результатов; 
- характеристики отношения ученика к людям и различным видам деятельности; - отзыв преподавателя, краткая характеристика ученика, которая описывает его участие в учебной деятельности;

- благодарственные письма из различных органов и организаций.
4. Сроки и порядок оформления Портфолио

4.1.  Портфолио  ученика  является  одной  из  составляющих  системы 

оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы.  Это   альтернативный,  обязательный  для  каждого  ученика  школы, способ оценивания не только предметных результатов, но и метапредметных, и личностных результатов. 

4.2. Сроки и порядок оформления Портфолио определяются данным Положением и осуществляется следующим образом: 1  этап:  1-4  классы, 2  этап:  5-9  классы, 3 этап: 10-11 классы, с соблюдением преемственности при переходе на новый уровень образования.

 4.3. Включение каких-либо материалов в Портфолио без согласия обучающегося не допускается.

 4.4. При несоответствии Портфолио установленным требованиям, классный руководитель накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.5. В конце учебного года классный руководитель подводит итоги работы над Портфолио и заполняет соответствующую  отчётную форму (Приложение №2).

4.6. Портфолио обновляется ежегодно.

4.7. Портфолио может быть оформлено как на бумажном, так  и электронном носителе.

